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Forord

Atlanten ungdomsskole skal vaere en skole preget av trygghet, leering og trivsel. Arbeidet mot mobbing skal
preges av forebygging og at vi ikke godtar mobbing ved skolen var. Skolen er ALLE som tilhgrer Atlanten
ungdomsskole: Elever, lerere, assistenter, avdelingsledere, radgiver, rektor, sekreteaer, renholder og foresatte.
Det er VI som er Atlanten ungdomsskole og det er VI som har et ansvar for at alle har det godt pa skolen. Vi ma

vaere ngye pa hvordan vi snakker om, med og til hverandre.

Ingen er bare det du ser. Alle er ulike og vi ma handle ut i fra det. Gjennom malrettet arbeid skal vi sammen
gjore Atlanten ungdomsskole til en god skole, en trygg plass a veere og et trygt sted a leere. Vi, Atlanten

ungdomsskole, er en skole med nulltoleranse mot mobbing.

Vi skal ta alle pa alvor og alle skal bli sett. Dette er alles ansvar. Slik fremmer vi visjonen om at Atlanten

ungdomsskole er et trygt, godt og leeringsfremmende sted 3 veere.

Generelt:

Mal:

1. Atlanten ungdomsskole skal ivareta et godt sosialt miljg kjennetegnet av trygghet og trivsel, gjensidig
respekt og ansvarlighet.
2. Atlanten ungdomsskole forebygger mobbing og konflikter, og hdndterer eventuelle mobbesaker raskt

og etter oppsatt plan.
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Lovverket :

Kapittel 9a. Elevane sitt skolemiljg

Kapitlet fgyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).
§ 9a-1. Generelle krav

Alle elevar i grunnskolar og vidaregaande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar
helse, trivsel og lzering.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).

§ 9a-3. Det psykososiale miljget

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for a fremje eit godt psykososialt miljg, der den enkelte eleven
kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for
krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast
undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig og mogleg, sjglv gripe direkte inn.

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget, deriblant tiltak mot
krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka
etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil
det likevel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).
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Definisjon av mobbing:

” Med mobbing eller plaging forstar vi psykisk og/eller fysisk vold mot et offer, utfgrt av enkeltpersoner eller

grupper. Mobbing forutsetter et ujevnt styrkeforhold mellom offer og plager, og episodene gjentas over tid”.
(Roland og Sgrensen Vaaland)

Nar vi snakker om mobbing, er det vanlig a skille mellom to hovedformer for mobbing:

DIREKTE MOBBING skjer nar angrepet er dpent. Direkte mobbing kan vaere fysisk mobbing med slag, spark eller
verbal mobbing med skjellsord, krenkende og hanlige kommentarer eller trusler.

INDIREKTE MOBBING er sosial mobbing gjennom for eksempel utestengning, ryktespredning eller lignende. A
bli frosset ut, a ikke fa vaere med i venneflokken og a bli baksnakket, er ogsa indirekte mobbing og gar ofte

under begrepet” skjult mobbing” (Hentet fra www.ung.no)

Utfrysning: Fravaer av handling: Ignorere/ikke a regne med eller invitere, prat som stilner og avvisende

kroppssprak

e Falske venner: Relasjoner bygget for a komme i en spesiell posisjon, oppna goder som a komme
naermere noen man liker og gnsker a ha for seg selv. Ender ofte med, for den mobbeutsatte, uforstaelig

opphgr av kontakten

e  Baksnakking: Foregar innenfor sirkelen mellom barn/unge som kjenner hverandre. Pavirker deres

holdning til andre. Resulterer ofte i andre typer mobbing som utfrysning og ironi/spgk
e Ironi/spgk: Latterliggjgring i plenum, falsk latter, hemmelig fnising

e Ryktespredning: Offentlig informasjon/fakta blandet med private antagelser og/eller” juicy” detaljer
som gj@r historien ekstra god, far folk til a lytte, gir fortelleren fglelsen av a bli beundret og gjgr den lett

a dele med andre

e SMS og nettmobbing: Personlig informasjon legges ut pa nettet, bilder tas ut av kontekst og spres mot

deres gnske og viten. Latterliggjgring og uthengning i kommentarfelt og blogginnlegg.



http://www.ung.no/
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Skolens arbeid mot mobbing beskrives i skolens handlingsplan.

Faser i en mobbesak:

e Varsle
e  Avdekke
e [ntervensjon

e Rehabilitering

1. AVDEKKING AV MOBBING

Mal: Mobbing som foregar i og ved skolen blir avdekket.
1.1. Arlig undersgkelse av omfanget av mobbing ved skolen
Arlig mobbeundersgkelse

1.2. Vakt- og tilsynsordninger

Den som har inspeksjon plikter & handtere konflikter som oppstar der og da samt gi melding til kontaktleererne

til partene snarest.
1.3. Kommunikasjon leerer — elev - foresatte

e Mobbing tas opp i alle faste konferansetimer med elever og foresatte. Ansvarlig: kontaktlzerer
e Mobbing tas opp i alle faste elevsamtaler. Ansvarlig: kontaktlerer
e Mobbing er tema pa klasseforeldremgter. Ansvarlig: kontaktlaerer

e Mobbing som tema tas opp overfor alle foreldrene ved skolen. Ansvarlig: rektor

1.4. Ved mistanke / varsling om mobbing

Undersgkelser for a sikre faktainformasjon: Her gjelder det a samle mest mulig informasjon konkret
informasjon fgr ferte samtale med eleven/offeret. Denne observasjonen kan bygge pa egen informasjon,
samtale med kolleger eller telefon fra foreldre. Det er viktig at en far informasjon som skildrer hva plagingen /

mobbingen gar ut pa. Ansvarlig: kontaktlaerer (og rektor)

Informasjonshenting gjennom sosiogram, mobbeundersgkelser, observasjon og samtale (innblikk), samtale

med elev, samtale med foresatte, samtale med personell ved skolen. Ansvarlig: kontaktlaerer
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2. Intervensjon
Mal: Skolen tar ansvar og initiativ for 3 stoppe mobbing.

Godt gjennomfgrt intervensjon i mobbesaker forebygger i sterk grad at nye saker dukker opp. Det er selvsagt
viktig a fa slutt pa den aktuelle mobbingen, saerlig av hensyn til mobbeofferet. Samtidig er det viktig a
understreke at a fa lov a plage andre ogsa er destruktivt.

En godt utprgvd grunnprosedyre anbefales (Roland, 2007; Roland & Vaaland, 2003). Denne intervensjonen bgr
helst gjgres av kontaktleereren eller en som kjenner elevene godt, og det er samtidig viktig at hele personalet
kjenner prosedyren. Den som gjennomfgrer intervensjonen ma vare respektert av partene.

2.1.Skolens prosedyrer nar mobbing er meldt eller avdekket:
Individuell samtale med mobbeoffer
Fgrste samtale med offeret:

e Lzereren avtaler et mgte med offeret. Dette gjgres pa en diskret mate kort tid fgr mgtet, gjerne
friminuttet i forkant.

e Entrenger ikke fortelle hva mgtet skal handle om (skaper nervgsitet og masse tanker).

e Samtalen ma veere pa et grupperom eller en plass der en ikke blir forstyrret.

e  Forklar grunnen til samtalen; Vi har sett / hgrt/ observert ...

e  Starte samtalen med & si at man vet at eleven blir mobbet/ ikke har det bra.

e Eleven far tilfgye ting.

e Gieleven stotte.

e Laeleven fortelle uten press. Husk at som oftest underdriver offeret.

o Kartlegge:

e Hva har skjedd, hvem mobber, hvor ofte skjer mobbingen, hvor skjer dette, hvordan foregar

e mobbingen?

e Eleven far informasjon om hva som skjer videre.

e Det blir avtalt et nytt mgte.

Samtalen dokumenteres skriftlig.

Ansvarlig for mgtet: Kontaktlaerer

Rektor eller avdelingsleder kan veere til stede under samtalen
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Foreldre/foresatte til den som blir mobbet kontaktes:

e Informere om hva som er gjort og skal gjgres.

e Spgrre hvordan de oppfatter situasjonen. Gi stptte.

e  Markere at skolen har regien.

e Det vurderes i hvert enkelt tilfelle om foreldre/foresatte skal ha en aktiv rolle.
e Det avklares hva som skal sies til mobberens/mobbernes foreldre.

Samtalen dokumenteres skriftlig. Ansvarlig: Kontaktleerer

Individuell samtale med mobber/mobberne, en om gangen.

e Dersom det er flere, ma disse ikke fa anledning til 3 snakke med hverandre. Samtalen skal bli
gjennomfgrt rett etter hverandre uten at de involverte elevene far anledning til 3 prate sammen.

e Samtalen blir giennomfgrt pa kort varsel.

e  Samtalen skal vaere kort, 5. min. er nok.

e | denne samtalen gj@r leerer rede for det han vet. Klargjgring.

e Alvoret tydeliggjgres

Viktige momenter:

1. Vi aksepterer ikke mobbing / slik adferd ved var skole.

2. Videre utvikling vil bli fulgt ngye.

3. Negative konsekvenser dersom mobbingen ikke opphgrer.
4. Gjenta at mobbingen skal ta slutt umiddelbart.

5. Rektor og foresatte vil bli informert.

Samtalen dokumenteres skriftlig.

Ansvarlig for mgtet: Kontaktlaerer og/eller trinnleder. Rektor eller avd.leder kan veere til stede under samtalen.

Informasjon til rektor skal gis bade muntlig og skriftlig

Ansvarlig: Kontaktleerer

'
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Foreldre/foresatte til den/de som mobber kontaktes.

e Informere om samtalene med elevene.
e Veareivaretagende, men tydelig pa at mobbingen ikke blir akseptert.
e Be foreldrene snakke alvorlig med sine barn og fglge dem opp.

e Det vurderes i hvert enkelt tilfelle om foreldre/foresatte skal ha en aktiv rolle.

Samtalen dokumenteres skriftlig. Ansvarlig: Kontaktleerer

Oppfolgingssamtaler med den som blir mobbet/offer

e Foretasilgpet av kort tid (maks tre dager)
e Har mobbingen opphgrt?
e Foreldre/foresatte informeres om utfallet av samtalen.

Samtalen dokumenteres skriftlig. Ansvarlig: Kontaktleerer

Oppfolgingssamtaler med mobberen/mobberne.

e Individuelle samtaler gjennomfgres fortlgpende.

e Foretasilgpet av kort tid (maks tre dager)

e  Har mobbingen opphgrt?

e Foreldre/foresatte informeres om utfallet av samtalen.

Samtalen dokumenteres skriftlig. Ansvarlig: Kontaktleerer

Informasjon til rektor

Ansvarlig: Kontaktlaerer




6511
KRISTIANSUND KOMMUNE postadr.
ATLANTEN UNGDOMSSKOLE &%
Telefax

Evalueringssamtaler med den som har blitt mobbet og mobberen/mobberne.

e Samtalei klassen
e  Separate samtaler
e Vurderes

Samtalene dokumenteres skriftlig. Ansvarlig: Kontaktleerer

Hvis mobbingen ikke tar slutt

e Nye samtaler med mobber/mobberne og foresatte

Samtalene dokumenteres skriftlig. Ansvarlig: Kontaktlaerer og rektor

Oppfalgingssamtaler med mobbeoffer og mobber

e  Samtalene skriftliggigres. Ansvarlig: Kontaktleerer og rektor/inspektar

Sanksjonstrapp

Fglgende sanksjoner for mobber kan iverksettes:

o ikke ha friminutt sammen med de andre

o ikke fa delta pa lystbetonte aktiviteter

e endring av plassering i klasserommet

e nedsatt karakter i oppfagrsel

o fglge av foreldre/foresatte eller annen voksen til og fra skolen
e utvisning

e bliomplassert i annen klasse

e politianmeldelse

Dokumenteres skriftlig. Ansvarlig: Klasseteam evt trinnteam i samarbeid med rektor.

Besgksadr.

Dalabergan 3
Kristiansund

178

Kristiansund
7158 67 60
7158 67 68
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2.2. Samarbeid med andre instanser ved mobbing

Aktuelle samarbeidsparter utenfor skolen er helsesgster, barnevern, PPT og politi. Kontaktlzerer, radgiver og

rektor drgfter om andre parter skal inn i saken.

Rektor er ansvarlig for a fglge opp samarbeidet.

2.3. Arbeid i etterkant av en mobbesak - elevarbeid

Etter at en mobbesak er Igst eller det er tatt affaere for & endre situasjonen, vil det vaere ngdvendig a jobbe

strategisk i forhold til de ulike partene: mobbeofferet, mobberne og tilskuerne.

Malet med dette arbeidet er a forebygge at de kommer i noen av disse rollene seinere.

2.4. Arbeid i etterkant av en mobbesak - organisasjonsarbeid

Problemlgsning pa individniva og etterarbeid etter en mobbesak kan avdekke svakheter i systemet, som bgr
endres for a virke forebyggende. Det er derfor viktig at hver mobbesak avsluttes med en evaluering der ledelse
sammen med aktuelle parter drgfter hva en pa skolen kan lare av denne saken med tanke pa 3 forebygge

mobbing.

Ansvarlig: Ledergruppa

RUMORS ARE
CARRIED BY
HAETERS,

SPRESASD B
FOOLS, &
ZCCEPTED BY
IDIOTS.

e e R
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3. FOREBYGGING

Mal: Alle elever skal oppleve et godt arbeidsmiljg

3.1. Relasjon laerer — elev

Leerer er en tydelig voksen som eleven kan ha tillit til.

Det betyr:

e Lzerer mgter den enkelte elev med dens interesser og forutsetninger.

e Lerer og elev blir godt kjent med hverandre.

e Lezrer tgr a veere bestemt, rlig og rettferdig.

e Lezerer ser den enkelte og tar eleven pa alvor. Laerer tar tak i og lgser opp i konflikter som oppstar i
elevmiljget.

e Den voksne fglger opp det han/hun sier. Er til  stole pa.

e  Girtydelige signaler om hva hun/han forventer av elevene.

e God rollemodell i kommunikasjon med elevene, viser evne og omsorg, ogsa ved korrigering.

e Lzereren handhever de reglene som gjelder for skolen og klassen.

e DVS GOD KLASSELEDELSE

Tiltak skolen iverksetter for a bidra til at lzerers relasjonsbygging til enkeltelever pagar kontinuerlig og har

hgy kvalitet:

e Alle kontaktlzerere skal giennomfgre min. to elevsamtaler i aret.
e Alle lzererne skal gjennomfgre underveisvurdering i fagene.

e Hilse pa alle elevene hver morgen.

e  Utveksle informasjon med foresatte.

e Der det er flere voksne i samme klasse, forplikter de seg til 8 samarbeide til beste for eleven.
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3.2. Relasjon lzerer — klasse/gruppe

Laerer utgver tydelig ledelse pa en slik mate at klassen/gruppen oppleves som et trygt sted for alle elevene.

Det betyr:

o Lezrer og elev er likeverdige parter, men ikke likestilt. Laerer er sjefen.
e Lerer og elever respekterer hverandre.

o Leerer tilpasser krav og forventninger til elevene.

e Det er forutsigbarhet i rutiner / konsekvensene i gruppa.

e  Forskjellige voksne praktiserer regler og rutiner likt i samme klasse.

Tiltak skolen iverksetter for a bidra til at lserers relasjonsbygging til klassen/gruppen har hgy kvalitet:

e Kontaktleerer har ansvar for 3 gjennomfgre jevnlige opplegg for a utvikle miljget i klassen.
Det kan veere aktivitetsdag, idrettsdag, julefrokost, trinnforestilling etc..

e Elevene gjgres kjent med sine rettigheter og plikter giennom skolens ordensreglement ved oppstart av
nytt skolear - alle leererne i klassen ansvarlig for oppfglging.

e Klassene lager sine klasseregler som ogsa skal fglges opp.
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3.3. Relasjon elev - elev
Elevene i klassen/gruppen tar vare pa hverandre og er opptatt av at alle har det trygt.
Det betyr:

e Elevene lzrer seg a vise omsorg for hverandre/bry seg om hverandre.
o Alle elevene opplever at de er likeverdige parter i klassefellesskapet.
e Elevene viser respekt for hverandre og hverandres eiendeler.
e Regler for hva vi sier og hva vi gjgr overfor hverandre er klargjort i klassen.
e Reglene fglges opp.
Elevene lzerer at det er greit a si ifra til en voksen dersom de opplever negative hendelser.
e Det asifra er nar noen eller en selv har det vondst, er ikke a sladre.
e Vikan stole pa hverandre og har et miljg der en kan snakke om det meste.

e Alle vet hva mobbing er og at det ikke er lov.

For a sikre god kvalitet i relasjonsbyggingen, legger skolen vekt pa at de voksne har stadig fokus pa klassemiljg/

skolemiljg og relasjonsbygging. At skolen har et elevrad som fungerer godt.
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3.4. Relasjon laerer - foresatte

Relasjonen mellom lzerer og den enkelte elevs foresatte er preget av respekt, tillit og samarbeidsvilje.

Det betyr:

e Skolen arbeider bevisst for a skape apenhet og dialog mellom skole og heim.

e Et godt samarbeidsklima betinger en felles innsikt i felles mal for en god skole og et godt
skolemiljg.

e Skolen er lydhgr overfor foreldre, mgter enkeltforeldre med forstaelse og tar pa alvor
foreldres bekymring og uro.

e Skolen ser pa foreldre som en ressurs i arbeidet med a utvikle gode klassemiljg.

e Kommunikasjonen mellom skole og heim fungerer toveis.

e  Gir hverandre god informasjon.

Tiltak skolen iverksetter for a bidra til at skolens samarbeid med hjemmene har hgy kvalitet og bidrar best

mulig til utvikling av gode laeringsmiljg for elevene:

e  Skolen har ansvar for & informere foresatte om arbeidet i skolehverdagen pa klasse og skoleniva
gjennom arbeidsplaner, klasseforeldremgter, info- brev og pa skolens nettsider.

e Foreldrene har ansvar for a fglge opp skolens informasjon.

e Foreldrene har oppdrageransvaret og skal sgrge for at barna kan oppfylle sin plikt til oppleering etter
evner og forutsetninger.

e Foreldrene har ansvar for at barna mgter forberedt pa skolen med skolemat og egnet pakledning.

e De foresatte skal se til at barna gjgr lekser.

e Skolen gjennomfgrer to foreldresamtaler pr. ar.

e Kontaktlaerer og foresatte kan bruke mail, kontaktbok, telefon etter behov/avtale for & utveksle
informasjon

e Foreldrene er ansvarlig for a giennomfgre minst to trivselsfremmende tiltak i klassen pr.ar

e  Tett samarbeid, seerlig rundt elever med store behov.
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3.5. Skolens samarbeid med hjemmene

Skolen har et apent og aktivt samarbeid med de foresatte som gruppe

Det betyr:

e Skolen tilrettelegger for samarbeid.
e Gjensidig forventning om informasjon.

e Samhandling skole — foreldre.

Besgksadr.

Dalabergan 3
Kristiansund

178

Kristiansund
7158 67 60
7158 67 68

Tiltak som skolen iverksetter for 3 bidra til at skolens samarbeid med hjemmene har hgy kvalitet og bidrar

mest mulig til utvikling av gode laerings- miljg for elevene:

e Enstaende invitasjon: Alle foresatte er til enhver tid hjertelig velkommen til skolen!

e Skolen informerer foreldregruppa gjennom skolens hjemmeside, arbeidsplaner, egne skriv.

e Foreldremgter hgst og var.
e Klassearrangement utenom skoletida der foresatte har ansvar.

e  Bruke FAU som en aktiv samarbeidspart.
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3.6. Skolestart

Skolestarten skal veere forutsigbar, trygg og gi alle en positiv opplevelse

Det betyr:

e  Positivt mgte med klassekamerater.

e Elevene kjenner igjen en/flere lzrere.

e Elevene kjenner igjen rammene for skoledagen.

e Elevene har behov for a bli sett/mgtt og bli tatt godt imot som enkeltelever.

e Dagen er godt forberedt med felles opplevelser.

Tiltak skolen iverksetter for a sikre en god skolestart for enkelteleven:

e Infoskriv pa kommunens og skolens hjemmeside og ved oppslag om skolerute, kontaktleerere og
dagsplan for fgrste skoledag.

e  Felles samling for hele skolen fgrste skoledag / trygg ramme.

e Infoskriv deles ut til alle elevene ved skolestart.

e Kontaktleerer handhilser pa elevene ved oppstart av nytt skolear.

e Innskoling, elevene skal bli kjent med klassevennene og lzererne pa trinnet.
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4. KONTINUITET

Mal: Skolens arbeid med a forebygge, avdekke og stoppe mobbing foregar kontinuerlig

4.1. Ansvarskjede

Ved melding om mobbing eller mistanke om mobbing:

e  Kontaktlaerer har ansvaret for a samle og registrere observasjoner og snakke med eleven som har veert
utsatt for plaging.

e  Kontaktlzerer tar kontakt med foreldrene til offer.

e  Kontaktlaerer har ansvaret for a koble inn radgiver og rektor.

o Kontaktlaerer har fgrste samtale med offer etter prosedyre beskrevet.

e Kontaktleerer har ansvaret for a innkalle plager til samtale beskrevet.

o  Kontaktleerer har oppfglgingssamtale med offer.

e Kontaktlerer har oppfglgingssamtale med plager.

e Kontaktleerer har samtale med foreldrene til offer.

e  Kontaktleerer har samtale med foreldrene til plager.

Prinsippet er at problemene Igses pa lavest mulig niva, men at leerer vet nar saker skal meldes videre og vet
hvem de kan henvende seg til hvis problemene ikke Igses pa deres niva. Det vil altsa veere som en trapp, der

problemene sgkes lgst lavest mulig, men der en gar lenger opp i trappen nar ngdvendig.

Det sette opp en oversikt over hvem som har ansvar for hva som gjgres nar det gjelder mobbing:

e  Se pkt 2.1. Skolen sine prosedyrer nar melding er meldt og avdekket.
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4.2. Faste tiltak i et arshjul
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For a sikre kontinuitet i tiltak for a forebygge og avdekke mobbing, settes faste tiltak pa skolen inn i et arshjul.

Det settes opp en oversikt som fglger skolearet og hvem som er ansvarlig for gjennomfgring av de ulike

tiltakene. Et sosialt/ relasjonsbyggende arshjul.

4.3. Arlig giennomgang og revisjon av planen

e Oppfelging i etterkant av mobbesaker — kan medfgre endringer i organisasjonen og/eller i planen

e Endringer gjgres i mai/juni

Ansvarlig: Rektor og ledergruppa
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Vedlegg:

Kapittel 9a. Elevane sitt skolemiljg

Kapitlet fgyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).
§ 9a-1. Generelle krav

Alle elevar i grunnskolar og vidaregaande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar
helse, trivsel og lzering.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).
§ 9a-2. Det fysiske miljget

Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleggjast og drivast slik at det blir teke omsyn til tryggleiken, helsa,
trivselen og laeringa til elevane.

Det fysiske miljget i skolen skal vere i samsvar med dei faglege normene som fagmyndigheitene til kvar tid
anbefaler. Dersom enkelte miljgtilhgve avvik fra desse normene, ma skolen kunne dokumentere at miljget
likevel har tilfredsstillande verknad for helsa, trivselen og lzeringa til elevane.

Alle elevar har rett til ein arbeidsplass som er tilpassa behova deira. Skolen skal innreiast slik at det blir teke
omsyn til dei elevane ved skolen som har funksjonshemmingar.

Dersom ein elev eller forelder, eller eit av rada eller utvala ved skolen der desse er representerte, ber om
tiltak for a rette pa fysiske miljgtilhgve, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om
enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne
klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).
§ 9a-3. Det psykososiale miljget

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for a fremje eit godt psykososialt miljg, der den enkelte eleven
kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for
krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast
undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig og mogleg, sjglv gripe direkte inn.

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljget, deriblant tiltak mot
krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka
etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil
det likevel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.

Fgyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).
§ 9a-4. Systematisk arbeid for G fremje helsa, miljget og tryggleiken til elevane (internkontroll)

Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for a fremje helsa, miljget og tryggleiken til
elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir oppfylte. Skoleleiinga har ansvaret for den daglege
gjiennomfgringa av dette. Arbeidet skal gjelde det fysiske sa vel som det psykososiale miljget.
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Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735).
§ 9a-5. Elevdeltaking i skolemiljgarbeidet

Elevane skal engasjerast i planlegginga og gjennomfgringa av det systematiske arbeidet for helse, miljg og
tryggleik ved skolen. Skolen skal leggje oppgaver til rette for elevane etter kva som er naturleg for dei enkelte
arstrinna.

Elevradet kan nemne opp skolemiljgrepresentantar til & vareta elevane sine interesser overfor skolen og
myndigheitene i saker som har med skolemiljget a gjere. Skolemiljgrepresentantane deltek i planlegginga og
giennomfg@ringa av det systematiske helse-, miljg- og tryggingsarbeidet ved skolen i den grad det vedkjem
skolemiljget for elevane.

Elevane kan mgte med inntil to skolemiljgrepresentantar i arbeidsmiljgutvalet eller anna samarbeidsorgan
der eit slikt er oppretta ved skolen i samsvar med arbeidsmiljgloven kapittel 7, nar dette behandlar spgrsmal
som vedkjem skolemiljget for elevane. Skolemiljgrepresentantane har da talerett og rett til 3 fa meininga si
protokollert. Skolemiljgrepresentantane skal ikkje vere til stades nar utvalet behandlar saker som er omfatta av
teieplikt etter lover eller forskrifter.

Skolemiljgrepresentantane har rett til den informasjon som trengst for oppdraget, sa langt informasjonen
ikkje er omfatta av teieplikt etter lover eller forskrifter.

Skolemiljgrepresentantane har rett til den opplzering og det fritak fra undervisningstimar som trengst for a
skjgtte oppgavene.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lover 17 juni
2005 nr. 105 (ikr. 17 juni 2005, etter res. 17 juni 2005 nr. 660), 17 juni 2005 nr. 62 (ikr. 1 jan 2006, etter res. 17
juni 2005 nr. 609).

§ 9a-6. Informasjonsplikt og uttalerett

Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljputvalet og dessutan elevradet og foreldreradet skal haldast
Igpande underretta om alle tilhgve — deriblant hendingar, planar og vedtak — som har vesentleg betydning for
skolemiljget. Rada og utvala har pa fgrespurnad rett til a fa framlagt dokumentasjon for det systematiske helse-
, miljg- og tryggleiksarbeidet ved skolen.

Rada og utvala som er nemnde i fgrste ledd, skal sa tidleg som mogleg takast med i planlegginga og
gjiennomfgringa av miljgtiltak ved den enkelte skolen, og har rett til 3 uttale seg og komme med framlegg i alle
saker som har betydning for skolemiljget.

Dersom skolen blir klar over tilhgve ved skolemiljget som kan ha negativ verknad for helsa til elevane, skal
elevane og dei fgresette snarast mogleg varslast om det.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lov 17 juni
2005 nr. 105 (ikr. 17 juni 2005, etter res. 17 juni 2005 nr. 660).

§ 9a-7. Straff

Med bgter eller fengsel i inntil 3 manader eller begge delar blir den straffa som forsettleg eller aktlaust bryt
krava i dette kapitlet eller i forskrifter gitt i medhald av det.

Medverknad blir straffa pa same maten.

Fristen for forelding er fem ar for brot pa reglar i dette kapitlet som gjeld psykososialt skolemiljg. Elles gjeld
reglane i straffelova om opphgr av straff ved forelding.
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Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lov 21 juni
2013 nr. 98 (ikr. 1 aug 2013, etter res. 21 juni 2013 nr. 685). Vert endra med lov 20 mai 2005 nr. 28 (ikr. fra den
tid som vert fastsett ved lov) som endra med lov 19 juni 2009 nr. 74.

§ 9a-8. Erstatningsansvar og bevisbyrde

Reglane i lov 13. juni 1969 nr. 26 om skadeserstatning kapittel 2 gjeld for saker om psykososialt skolemiljg
etter reglane i dette kapitlet.

Hvis det i saker etter fgrste ledd ligg fgre tilhgve som gir grunn til 3 tro at skoleeigar ikkje har fglgt opp
reglane i eller i medhald av opplaeringslova kapittel 9a om psykososialt skolemiljg, skal dette leggjast til grunn
med mindre skoleeigaren gjer noko anna truleg.

Foyd til med lov 21 juni 2013 nr. 98 (ikr. 1 aug 2013, etter res. 21 juni 2013 nr. 685), tidlegare § 9a-8 endra
paragrafnummer til § 9a-9.

§ 9a-9. Skolefritidsordninga
Fgresegnene i dette kapitlet gjeld ogsa for skolefritidsordning oppretta etter lova her.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lov 21 juni
2013 nr. 98 (ikr. 1 aug 2013, etter res. 21 juni 2013 nr. 685), endra paragrafnummer fra § 9a-8.

§ 9a-10. Forskrifter
Departementet kan gi naermare forskrifter om skolemiljget til elevane.

Foyd til med lov 20 des 2002 nr. 112 (ikr. 1 apr 2003, etter res. 20 des 2002 nr. 1735), endra med lov 21 juni
2013 nr. 98 (ikr. 1 aug 2013, etter res. 21 juni 2013 nr. 685), endra paragrafnummer fra § 9a-9.
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Vedlegg 1
REGISTRERINGSSKJIEMA angdende Oppleaeringslova § 9a
Dato: Navn pa elev, eller den saken gjelder:
Hvem har mottatt meldingen?
Navn:
Henvendelse/melding/forespgrsel fra
Eleven selv Andre elever Foreldre/foresatte Ansatte Andre

Navn pa melder:

Melding mottatt pr.

Telefon SMS E-post Brev Formelt (avtalt) | Uformelt mgte
mgte

Type sak

Fysisk miljg Mobbing Diskriminering Vold Rasisme Annet

Beskrivelse av saken (bl.a. hvem som er involvert):

Hvordan er saken handtert?
Gjelder saken en mobbesak, legges dokumentasjon pa heldelsforlgpet, oppfalgingsplan, referat fra
telefonsamtaler med foreldre, mgtereferat etc. som vedlegg til dette skjemaet.
Se “Handlingsplan mot mobbing”.
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Vedlegg 2
KVALITETSSIKRINGSSKJEMA — FORVALTNING AV § 9a — 3 / MOBBING
Elevens navn: Klasse gruppe:
Saken meldt dato:
Tiltak Utfort | lkke
dato relevant

Registreringsskjema er fylt ut og undertegnet

Kontaktlaerer har fatt kopi av registreringsskjema

Det er gjennomfgrt samtale(r) med elev som har vaert utsatt for mobbing og det er
skrevet referat fra samtalen(e). Referatene arkiveres i elevens mappe

Det er gjennomfgrt samtale(r) med elev/elever som har utfgrt mobbing og det er
skrevet referat fra samtalen(e). Referatene arkiveres i elevens mappe

Det er gjennomfgrt samtale(r) med foreldrene til begge parter og det er skrevet referat
fra samtalene. Referatene arkiveres i elevens mappe

Eventuell kontakt med eksterne instanser

Det er innhentet tilstrekkelige opplysninger om bakgrunn for handlingene til at vedtak
om tiltak kan fattes. Opplysningene er loggfgrt

Rektor har fattet enkeltvedtak og sendt det til foreldrene

Eventuelt vedtak om sanksjoner rettet mot elev/elever som har utfgrt mobbing er i
overensstemmelse med skolens vedtatte ordensreglement og eleven og foreldre har
fatt skriftlig melding om vedtak

Kontaltlaerer/andre aktuelle i personalet ved skolen er orientert om vedtaket

Skolen har mottatt skriftlig svar fra foreldre pa vedtak

Ved en evt. klage pa vedtaket:

Klage kan komme til skolen innen fristen, jfr. forvaltningslovens § 28 og 29

Klagen er skriftlig

Skolen har gjort en ny vurdering av saken

Foreldrene har mottatt forelgpig svar pa klagen

Dersom klagen tas til fglge:

Det er fattet nytt vedtak som er sendt foreldrene til den/de involverte

Dersom klagen ikke tas til fglge:

Klagen og all skriftlig dokumentasjon i saken er oversendt radmannen

NB! Alle dokumenter i saken skal oppbevares i elevens mappe og veere unntatt offentlighet, jfr.

offentlighetslovens § 5a

| Eventuelle andre opplysninger pafgres pa baksiden av arket

Dato: Rektors underskrift:
Vedlegg 3

NOTAT FRA SAMTALE MED DE BER@RTE PARTER
IHHT OPPLARINGSLOVENS KAP 9a
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Dato for notat:
Navn pa melder:
Navn og klassetrinn pa elev:

Navn og klassetrinn pa elev(er) som er part i saken:
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Hva har skjedd? (Hva er sagt/gjort? Hvor foregar dette? Hvor lenge har dette pagatt? Hvor ofte skjer dette?

Hvem kan ha veert vitne til dette?)

Underskrift kontaktleerer(e)......ocvververveeceereenennssesseeseecesceesasssesseessessssassassseenes

kopi til mgtedeltakere, rektor og elevmappe
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Vedlegg 4

NOTAT FRA OPPF@LGINGSM@TE
IHHT OPPLARINGSLOVENS KAP 9a

Dato for notat:

Samtale med:

Navn og klassetrinn pa elev som er meldt mobbet:

Navn og klassetrinn pa elev(er) som meldt som mobber:

Hvordan har det gatt siden sist vi snakket sammen?

Skal andre instanser kobles inn, og nar skjer dette?

Underskrift kontaktleerer(e)......cocvverveeveeeeeneernnesesseeseecesceesanssesseessesssssassansseenes

Kopi til mgtedeltakere, rektor og elevmappe
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